


 

  



 

1. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

1.1.Требования к предварительной подготовке обучающихся, предшествующие 

и сопутствующие дисциплины, на которых основывается изучение данной: 

дисциплины программы магистратуры: «Финансово-кредитные методы 

регулирования экономики», «Банковский менеджмент и формирование банковской 

стратегии», «Организация банками проектного финансирования венчурной деятельности», 

«Теория и практика финансовой устойчивости кредитных организаций». 

1.2.Дисциплины, курсовые работы и практики, для которых освоение данной 

дисциплины необходимо как предшествующее: 

производственная практика (НИР, рассредоточенная), производственная практика: 

практика по профилю профессиональной деятельности, преддипломная практика, 

выпускная квалификационная работа (магистерская диссертация). 

 

2. ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1.Общая характеристика 

Наименование показателя Значение показателя 

Название образовательной программы 38.04.08 Финансы и кредит (Магистерская 

программа: Банковское дело) 

Шифр и название в соответствии с 

учебным планом 

Б1.В.ДВ.5.1 Инвестиционная деятельность 

банков 

Часть образовательной программы Вариативная часть: дисциплина по выбору 

Количество зачетных единиц / всего часов 4 / 144 

 

2.2.Распределение часов по формам и периодам обучения 

Форма 

обучения к
у
р
с 

се
м

ес
тр

 Общее количество часов 

лекци-

онных 

лабора-

торных 

практи-

ческих 

самостоя-

тельной 

работы + 

контроль 

всего 
Форма 

контроля 

Очная 2 3 17 – 34 93 144 зачет 

Заочная 2 4 4 – 6 134 144 зачет 

 

3. ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ  

приобретение обучающимися знаний в области инвестиций, инвестиционной 

деятельности коммерческих банков на современном этапе их деятельности; оценка 

современного состояния банковского реального и портфельного инвестирования. 

 

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ КОМПОНЕНТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ИХ 

ИНДИКАТОРЫ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

Профессион

альные 

компетенции 

Индикато

ры 
Результаты обучения 

ПК-2. 

Способен 

ПК-2.И-1. 

Организует 

Знает методику оценки финансового 

состояния банка 



 

Профессион

альные 

компетенции 

Индикато

ры 
Результаты обучения 

осуществлять 

анализ, 

обоснование, выбор 

решения и 

аналитическое 

обеспечение 

разработки 

стратегии 

изменений 

организации 

проведение 

работ по 

финансовому 

анализу 

экономического 

субъекта 

Знает источники информации для 

проведения анализа финансового состояния 

банка 

Умеет выбрать систему показателей для 

мониторинга финансового состояния банка 

Умеет применять модели диагностики 

финансового состояния банка 

ПК-2.И-2. 

Осуществляет 

обоснование и 

выбор решения 

для реализации с 

точки зрения 

достижения 

целевых 

показателей 

Знает методы анализа и оценки 

финансового состояния банка 

Знает современный инструментарий 

формирования изменяющегося инвестиционного 

портфеля банка 

Знает методы формирования 

фиксированного инвестиционного портфеля 

банка 

Умеет анализировать показатели оценки 

финансового состояния банка 

Умеет оценивать доходность ценных 

бумаг инвестиционного портфеля банка 

ПК-3.  
Способен 

производить 

диверсификацию 

целевого 

инвестиционного 

портфеля банка 

ПК-3.И-2. 

Контролирует 

цели, основные 

мероприятия и 

ключевые 

индикаторы по 

вопросам 

обеспечения 

системы 

управления 

инвестиционным 

портфелем банка 

Знает факторы, влияющие на 

систематический риск инвестиционного 

портфеля 

Знает  методику расчёта показателей 

оценки рисков инвестиционного портфеля банка 

Умеет контролировать систему 

управления рисками инвестиционного портфеля 

банка 

Умеет формировать инвестиционный 

портфель с учетом достижения критериев 

оптимизации: максимальной доходности и 

минимального риска 

 

 

5. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

Темы Краткое содержание темы (вопросы темы) 

1. Банковская система 

и инвестиционная 

деятельность. 

1.1.Общая характеристика банковской  системы и тенденции ее 

развития. 

1.2. Необходимость банковских инвестиций. 

1.3. Роль банков в привлечении инвестиций.   

2. Теоретические 

основы банковского 

инвестирования. 

2.1 Содержание банковского инвестиционного посредничества. 

2.2 Классификация банковских инвестиций. 

 

3. Коммерческий банк 

как субъект рынка 

инвестирования. 

3.1. Общая характеристика рынка инвестирования. 

3.2. Инвестиционная активность коммерческих банков. 

3.3. Модели участия коммерческих банков в инвестировании 

экономики. 

4. Теоретико- 4.1. Специфические особенности инвестиционной деятельности 



 

методические основы 

инвестиционной 

деятельности 

кредитных 

учреждений. 

коммерческих банков. 

4.2. Факторы, ограничивающие инвестиционную деятельность 

банков. 

4.3. Сравнительный анализ инвестиционной и кредитной 

деятельности банков.  
5.Управление 

инвестиционной 

деятельностью 

коммерческих банков* 

 

5.1. Теоретические основы управления инвестиционной 

деятельностью банков. 

5.2.Основные положения формирования и реализации 

инвестиционной политики в коммерческом банке.\ 

5.3.Управление инвестиционным портфелем банка как элемент 

его инвестиционной политики. 

5.4.Ресурсная политика как составной элемент системы 

управления инвестиционной деятельностью банка. 

6. Государственное 

регулирование 

инвестиционной 

деятельности банка. 

6.1. Государственное регулирование банковского 

посредничества на рынке инвестиционных ресурсов. 

6.2. Роль ЦБ России в осуществлении государственной 

инвестиционной политики. 

6.3. Формы и механизмы государственного стимулирования 

долгосрочного инвестиционного кредитования и долевого 

инвестирования. 

7. Банковское 

инвестирование в 

инновационной сфере* 

 

7.1. Содержание и необходимость банковского инвестирования в 

сферу инноваций. 

7.2.Факторы обеспечения эффективного осуществления 

банковского инвестирования в инновационной сфере 

7.3. Проблемы определения инвестиционных предпочтений 

коммерческого банка в инновационной сфере 

7.4. Роль государства в стимулировании банковского 

инвестирования в инновационной сфере 

 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1.Форма обучения – очная, курс –2, семестр – 3 

Наименования разделов и тем 
Количество часов 

Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего 

1. Банковская система и 

инвестиционная деятельность 
3 – 4 14 21 

2. Теоретические основы банковского 

инвестирования 
2 – 4 15 21 

3. Коммерческий банк как субъект 

рынка инвестирования 
2 – 4 14 20 

4. Теоретико-методические основы 

инвестиционной деятельности кредитных 

учреждений 

2 – 4 14 20 

5. Управление инвестиционной 

деятельностью коммерческих банков 
3 – 6 12 21 

6. Государственное регулирование 

инвестиционной деятельности банка 
2 – 6 12 20 

7. Банковское инвестирование в 

инновационной сфере 
3 – 6 12 21 

ИТОГО ПО КОМПОНЕНТУ ОПОП  17 – 34 93 144 

 

6.2.Форма обучения –заочная, курс –2, семестр –4 



 

Наименования разделов и тем 
Количество часов 

Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего 

1. Банковская система и 

инвестиционная деятельность 
1 – 1 19 21 

2. Теоретические основы банковского 

инвестирования 
0,5 – 1 19,5 21 

3. Коммерческий банк как субъект 

рынка инвестирования 
0,5 – 0,5 19 20 

4. Теоретико-методические основы 

инвестиционной деятельности кредитных 

учреждений 

0,5 – 1 18,5 20 

5. Управление инвестиционной 

деятельностью коммерческих банков 
0,5 – 1 19,5 21 

6. Государственное регулирование 

инвестиционной деятельности банка 
0,5 – 0,5 19 20 

7. Банковское инвестирование в 

инновационной сфере 
0,5 – 1 19,5 21 

ИТОГО ПО КОМПОНЕНТУ ОПОП  4 – 6 134 144 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (СРЕДСТВА) ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

7.1.Контрольные вопросы 

 

1.Методология управления инвестиционной деятельностью банка. 

2. Схема организации проектного финансирования «оплата продукцией». 

3.Характеристика несистемного риска формирования портфеля ценных бумаг и пути его 

снижения. 

4. Виды риска при операциях с ценными бумагами. 

5. Андеррайтинг: сущность и условия пользования. 

6. Основные формы интеграции банковских и промышленных компаний в мировом 

контенте.  

7. Стратегия управления портфелем ценных бумаг. 

8. Риски инвестирования в горнодобывающей промышленности и способы управления ими. 

9. Мировой опыт функционирования банков в условиях экономического кризиса. 

10. Формирование портфеля ценных бумаг. 

11. Дилерская деятельность банка. 

12. Организация финансирования капитальных вложений. 

13. Правила брокерской и дилерской деятельности. 

14. Трастовые операции с ценными бумагами. 

15. Организация инвестиционного процесса банком. 

16. Виды инвестиционной  политики банка. 

17. Особенности проектного финансирования. 

18. Моделирование формирования портфеля ценных бумаг. 

19. Концентрация капитала банка как необходимое условие банковского инвестирования. 

20. Депозитный сертификат и его отличие от депозитного вклада. 

21. Типы инвестиционного портфеля банка. 

22. Классификация и принципы формирования инвестиционного портфеля. 

23. Использование лизинга в механизме инвестиционной деятельности банка. 

24. Законодательное и нормативно-правовое обеспечение развития инвестиционной 

деятельности банков. 

25. Виды банковской инвестиционной политики. 



 

26. Методы проектного финансирования в западной практике. 

27. Основные факторы, сдерживающие активное использование схем организации 

проектного финансирования на основе финансово-промышленных групп. 

28. Экономическое содержание понятий «инвестиции» и «инвестиционная деятельность». 

29. Функции инвестиционного банка. 

30. Долговое финансирование экономики. 

31. Необходимость и природа банковского инвестиционного кредитования. 

32. Секьюритизация  как источник формирования финансовых ресурсов банка. 

33. Системный риск и способы его снижения при формировании портфеля ценных бумаг. 

34. Формы мобилизации ресурсов для долгосрочного инвестирования в реальный сектор 

экономики. 

35. Долевое участие банков в инвестировании проектов реального сектора экономики. 

36. Депозитные сертификаты: особенности использования в инвестиционной деятельности. 

37. Андеррайтинг: содержание  и механизмы использования. 

38. Формирование кредитного портфеля. 

39. Формы влияния государства на инвестиционный процесс в банковской сфере. 

40. Инвестиционное консультирование. 

41. Формирование инвестиционного портфеля. 

42. Система показателей взаимоотношений банка с клиентом в процессе осуществления 

инвестиций в кредитной форме. 

43. Организационно-экономическая сущность инвестиционной деятельности 

коммерческих банков. 

44. Долговые ценные бумаги как монетарный инструмент. 

45. Типы портфельных инвестиций. 

46. Инструменты управления портфелем ценных бумаг. 

47. Депозитарная деятельность банка. 

48. Особенности организации инвестиционного кредитования. 

49. Содержание трастовых операций банка. 

50. Виды депозитарных операций банка. 

51. Инвестиционная деятельность банка на рынке ценных бумаг. 

52. Характеристика различий между инвестиционными и коммерческими банками. 

53. Гарантийные операции инвестиционных банков. 

54. Способы предотвращения рисков при формировании портфеля ценных бумаг. 

55. Депозитарные услуги в механизме инвестиционного банкинга. 

56. Правовое регулирование инвестиционного банковского сектора. 

57. Особенности организации инвестиционной деятельности банками промышленно 

развитых стран. 

58. Типы инвестиционной политики банка. 

59. Инвестиционный банкинг: виды и технология развития. 

60. Рейтинговые оценки агентств и их влияние на развитие инвестиционной банковской 

деятельности в Российской Федерации. 

 

7.1.Темы рефератов 

1. Диагностика персонала организации как объекта управления.  

2. Значение кадровой политики в стратегии организации. 

3. Общие положения оценки в сфере человеческих ресурсов. 

4. Особенности аттестации управленческих кадров. 

 5. Особенности управления женским коллективом. 

 6. Особенности управления мужским коллективом.  

7. Особенности управления персоналом в современных корпорациях.  

8. Развитие коммуникативных возможностей персонала.  

9. Разработка стратегии управления персоналом.  



 

10. Роль корпоративной культуры в кадровом менеджменте.  

11. Ротация и продвижения кадров.  

12. Специфика управления персоналом в различных национальных моделях менеджмента.  

13. Структура компетенций сотрудников современной организации.  

14. Сущность кадровой политики.  

15. Тактика управления персоналом.  

16. Управление деловой карьерой в организации.  

17. Управление персоналом как тип менеджмента.  

18. Адаптация как проблема мотивации.  

19. Зарубежный опыт разрешения конфликтов в управлении. 

 20. Коучинг как современный подход к обучению и развитию персонала. 

 21. Нестандартные методы оценки кандидатов при приеме на работу.  

 22. Особенности отбора и найма управленческих кадров.  

 23. Современные тенденции выдвижения и подготовки руководящих кадров.  

 24. Социальный аспект материального стимулирования персонала.  

 25. Кадровая политика корпорации, основные задачи и принципы.  

 26. Основы корпоративной культуры, концепция корпоративной этики.  

 27. Социальная политики и социальная ответственность корпораций.  

 28. Основы внутрикорпоративных отношений.  

 29. Роль HR службы в управлении знаниями в корпорации.  

 30. Влияние глобализации на работу менеджеров, профессионалов и компаний.  

 31. Искусство управлять изменениями в корпорации.  

 32. Работа с различными категориями персонала в корпорации.  

 33. Аутстаффинг, особенности, сферы и опыт применения.  

 34. Современные подходы к управлению персоналом в корпорациях (опыт передовых 

корпораций).  

 35. Создание эффективной управленческой команды для решения корпоративных задач.  

 36. Особенности мотивации труда в корпорациях.  

 37. Персонал и управление результативностью корпорации.  

 38. Персонал и управление изменениями в корпорации.  

 39. Реализация человеческого капитала: проблемы и перспективы. 

 40. Управление персоналом в корпорации, социальная ответственность перед обществом.  

 41. Роль HR службы при внедрении системы бережливого производства в корпорации.  

 42. Задачи HR службы при подготовке и переподготовке персонала с учётом особенностей 

внедрения современных методов управления в корпорации.  

 43. Современные методы управления персоналом, опыт применения передовых 

корпораций (аутстаффинг, ауттаскинг). 

 44. Основные задачи и принципы организации HR службы в корпорациях, опыт мировых 

компаний.  

 45. Оценка персонала, особенности применения в корпорациях.  

 46. Роль лидера в коллективе при внедрении в корпорации современных методов 

менеджмента.  

 47. Вовлечение персонала в процесс внедрения системы бережливого производства.  

 48. Организация работы с персоналом в процессе применения аутстаффинга.  

 49. Управление временем (Time management).  

 50. Кадровая политики корпорации и её особенности при внедрении современных методов 

управления.  

 51. Современная трактовка понятия «человеческий капитал».  

 52. Роль HR службы в повышении конкурентоспособности корпорации.  

 53. Вовлечение персонала в процесс управления изменениями.  

 54. Компетенции персонала, роль HR службы в их сохранении и приумножении.  

 55. Место и роль HR службы в корпоративном менеджменте.  



 

 56. Задачи HR службы в обеспечении сбалансированности интересов всех участников 

корпоративных отношений.  

 57. Задачи HR службы в обеспечении высоких компетенций персонала корпорации.  

 58. Научно-технический прогресс и его влияние на выбор методов управления персоналом 

в корпорации. 

7.2.Темы письменных работ (типы задач) 

В середине семестра проводится контрольная работа по темам 1-4, а в конце 

семестра  - по темам 5-7. Задание включает 3 теоретических вопроса и 7 тестовых заданий. 

Пример теоретических вопросов 

1. Характеристика несистемного риска формирования портфеля ценных бумаг и пути его 

снижения. 

2. Виды банковской инвестиционной политики. 

3. Инвестиционное консультирование 

Пример тестовых заданий 

1. В узком понимании под рынком инвестирования подразумевают: 

а) рынок инвестиционных товаров; 

б) рынок инвестиционных услуг; 

в) рынок объектов инвестирования; 

г) рынок инструментов финансового инвестирования. 

2. Инвестиционная активность коммерческого банка определяется: 

а) объемами мобилизованных сбережений общества; 

б)формированием инвестиционного капитала; 

в) распределением инвестиционного капитала; 

г) все ответы верны. 

3. Незначительное участие коммерческих банков в  финансировании деятельности 

предприятий характерно для: 

а) континентальной модели деятельности банков; 

б) англосакской модели деятельности банков; 

в) общих моделей; 

г) ваш ответ. 

4. Высокую степень формализации инвестиционного процесса предполагает: 

а) традиционный тип модели управления инвестициями банка; 

б) адаптивный тип модели управления инвестициями банка; 

в) смешанный тип модели управления  инвестициями банка; 

г) правильного ответа нет. 

5. Какой из способов увеличения объема собственных средств банка является наиболее 

агрессивным: 

а) пополнение за счет прибыли; 

б) пополнение за счет привлеченных средств; 

в) пополнение  за счет привлечения  новых инвесторов; 

г) пополнение за счет слияний и поглощений. 

6. К факторам обеспечения доходности инвестиционной деятельности банка относится: 

а) высокий уровень квалификации специалистов; 

б) стабильное законодательство; 

в) законодательные ограничения; 

г) высокий уровень конкуренции на рынке инвестирования 

7. К какой функции банков в финансовом обеспечении оценки инвестиционной 

деятельности относится реализация схем консорциумного кредитования: 

а) стимулирующей; 

б) мобилизационной; 

в) контрольной; 

г) экспертной. 



 

8. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

Общая оценка знаний обучающихся по дисциплине проводится по 100-балльной 

шкале исходя из максимума, приведенного в таблице ниже. Организационно-учебная 

работа в аудитории оценивается на основе таких критериев как посещаемость занятий, 

своевременное и качественное выполнение домашних заданий, активность во время 

проведения лекционных и практических занятий (участие в обсуждении текущего и 

пройденного материала, решение задач и т.п.). 

 

Виды работ Баллы 

Организационно-учебная работа студента в аудитории 55 

Самостоятельная (индивидуальная) работа 35 

Контрольные работы 10 

Общий итог за семестр 100 

 

Соответствие баллов оценке 

Количество баллов 

из 100 
ECTS 

Оценка по пятибалльной шкале 

Экзамен, дифференцированный 

зачет 

Зачет 

90-100 A отлично зачтено 

80-89 B 
хорошо 

зачтено 

75-79 C зачтено 

70-74 D 
удовлетворительно 

зачтено 

60-69 E зачтено 

35-59 FX 
неудовлетворительно 

не зачтено 

0-34 F не зачтено 

 

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы 

обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

зависимости от их индивидуальных особенностей: 

1) для слепых и слабовидящих: 

‒ лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением; 

‒ для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; возможно также использование собственных увеличивающих 

устройств; 

‒ письменные задания оформляются увеличенным шрифтом. 

2) для глухих и слабослышащих:  

‒ лекции оформляются в виде электронного документа; 

‒ письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

‒ экзамен проводится в письменной форме на компьютере; возможно 

проведение в форме тестирования. 

3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

‒ лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением;  

‒ письменные задания выполняются на компьютере;  

‒ экзамен и зачет проводятся в устной форме или выполняются в письменной 

форме на компьютере. 

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа. 



 

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся 

устанавливается с учетом их индивидуальных психофизических особенностей. 

Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с 

использованием дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

1) для слепых и слабовидящих: 

‒ в печатной форме увеличенным шрифтом; 

‒ в форме электронного документа; 

2) для глухих и слабослышащих: 

‒ в печатной форме; 

‒ в форме электронного документа. 

3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

‒ в печатной форме; 

‒ в форме электронного документа. 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО 

ПРОЦЕССА 

Учебные занятия по дисциплине «Инвестиционная деятельность банков» 

проводятся в 8-м учебном корпусе (г. Донецк, ул. Челюскинцев, д. 198а) университета. Для 

проведения лекционных и практических занятий требуется аудитория, оборудованная 

меловой или маркерной доской, мультимедийный проектор и экран, ноутбук, комплект 

учебной мебели для студентов, рабочее место преподавателя. Выход в Интернет проводной 

или с использованием Wi-Fi. 

Индивидуальные и групповые консультации студентам для проведения 

самостоятельной работы предоставляются на кафедре финансов и банковского дела, 

находящейся в 8 учебном корпусе (ауд. 408). 

Для самостоятельной работы используются текстовые и электронные ресурсы 

Научной библиотеки университета и других электронных библиотечных баз данных, 

учебно-методическое обеспечение, представленное в учебно-методическом кабинете 8-го 

учебного корпуса (ауд. 105), материально-техническую базу учебной лаборатории 

«Финансы и кредит» кафедры «Финансы и банковское дело». 

В процессе обучения студенты имеют возможность использовать учебные 

материалы по дисциплине «Банкротство и финансовое оздоровление предприятия», 

размещенные на платформе Moodle Центра дистанционного образования ФГБОУ ВО 

«ДонГУ». С использованием ресурсов платформы дистанционного образования 

осуществляется текущий контроль знаний обучающихся на основе тестирования и 

проверки результатов самостоятельной работы.  

При изучении дисциплины применяются электронное обучение и дистанционные 

образовательные технологии. 

 

11. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 

Основная литература 
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самостоятельной работы и модульного контроля знаний (учебно-методическое пособие для 

студентов спец. «Банковское дело») / А.М. Легенькая; под общ. ред. д.э.н., проф. П.В. 
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2. Банковское дело: учебник / О. В. Мотовилов, С. А. Белозеров. - Москва: Проспект, 2015. - 

408 с.- Текст: электронный. 



 

3. Банковское дело. Организация деятельности коммерческого банка : учебник для бакалавров 
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9. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека: сайт. – Москва, 2000- . – URL: 

https://elibrary.ru (дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. 

пользователей. –Текст: электронный. 

10. Библиотечно-информационный комплекс / Финансовый ун-т при Правительстве 
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11. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка»: сайт / Ассоциация 

«Открытая наука». – Москва, 2014- . – URL: https://cyberleninka.ru/. – Режим доступа: 

свободный. – Текст: электронный. 

12. Национальная электронная библиотека (НЭБ): федеральная государственная 

информационная система / Министерство Культуры РФ; Российская государственная 
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Режим доступа: свободный, подписка. Необходима установка программного обеспечения. 

– Текст: электронный. 
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электронный. 
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доступа: свободный. – Текст: электронный. 
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13. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДонГУ № 46484614) 

2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДонГУ № 46472919) 

3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы Dream Spark для высших учебных 

заведений) 

4. Антивирус Касперского, Adobe Acrobat Reader, xPDF (лицензии GPL, Apache, 

BSD для свободного программного обеспечения). 
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